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Abril 2022. 

A nuestras partes interesadas:  

 

Me complace confirmar que Triple Beneficio México S.C. reafirma su respaldo a los 

Diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las áreas de los 

derechos humanos, el trabajo, el medioambiente y la anticorrupción. En esta 

Comunicación de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar 

continuamente la integración del Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia 

de negocios, cultura y operaciones diarias. También nos comprometemos a 

compartir esta información con nuestras partes interesadas a través de nuestros 

principales canales de comunicación 

Atentamente, 

Mtra. Aradí Martínez Tijerina  
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MENSAJE DIRECCION GENERAL  

1° ABRIL 2022. 

Las acciones que con mucho orgullo hemos implementado en el año 2021, contribuyeron a 

la continuidad de negocio durante esta pandemia. Hemos podido demostrar nuestro 

compromiso con México a pesar de los retos económicos y sociales de la pandemia. 

Ante los desafíos que enfrentamos por la disminución de proyectos e ingresos en el 2021, 

fue posible continuar con nuestras actividades a favor de la comunidad y medio ambiente. 

Nuestras acciones van encaminadas a un respeto y admiración para todos los activistas y 

líderes que protegen nuestro medio ambiente y que hoy actúan por cambio climático y 

protección de especies.  

Así mismo, hemos enfocado nuestro apoyo por el deporte que ejercen jóvenes que 

demuestran su pasión y nos han representado con orgullo en campeonatos nacionales e 

internacionales. 

Como parte de las alianzas para lograr los objetivos, planteamos con mucho enfásis una 

participación relevante con el sector educativo, organizaciones no gubernametales y 

cámaras empresarial para continuar promoviendo con orgullo y pasión los alcances de la 

responsabilidad social empresarial. 

Acompáñanos en esta descripción de actividades que demuestran la creación de valor 

económico, social y ambiental de Triple Beneficio México S.C. 

Atentamente, 

Aradí Martínez Tijerina / Directora General 



     
 

4 
 

 

DERECHOS HUMANOS         

En septiembre del 2021, se contribuyó a la recaudación de fondos para la deportista Brenda 

Salazar, campeona del Patinaje Artístico sobre Ruedas y quien ha representado a México 

como multicampeona nacional y medallista Panamericana. Con el objetivo cubrir los viáticos 

para el Campeonato Mundial de Patinaje Artístico en Asunción, Paraguay 2021 y gracias a 

la colaboración de nuestros grupos de interés, logramos entregar un donativo en efectivo y 

en especie con un valor de $3,500.00 pesos. 

MEDIO AMBIENTE                    

A través de la alianza entre Triple Beneficio México y Tortugas Fundación Yepez A.C., 

hemos impulsado la venta de un producto con causa mediante la elaboración de tortugas 

de peluche “Chelo y Midas”. En el 2021, nuestros clientes se sumaron al proyecto para 

fomentar  compras con impacto social y ambiental y entregamos un donativo económico de 

$1,185.00 pesos mediante la elaboración de 25 tortugas de peluche para la conservación 

de tortugas marinas. Agradecemos el interés de la empresa nuvoil por apoyar las iniciativas 

de Triple Beneficio México a favor de una especie en peligro de extinción. Para mayor 

información sobre la campaña “Chelo y Midas” contáctanos para unirte a esta 

fabulosa manera de recaudar fondos.  Visita 

http://www.tortugasfundacionyepez.com/ 

http://www.tortugasfundacionyepez.com/
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Unidos por el interés de fomentar la educación ambiental que promueve el Centro de 

Estudios Superiores de Veracruz (CESUVER) en el Puerto de Veracruz, la Mtra. Aradí 

Martínez Tijerina fue participe dentro del programa del 6° Foro de “Retos y Desafíos del 

Cambio Climático” en el mes del noviembre del 2021. El Foro “Retos y Desafíos del 

Cambio Climático” tiene el objetivo de fomentar educación ambiental, investigación, 

diálogo, conferencias y manifiestos para unir esfuerzos de la crisis del clima y sus 

consecuencias en nuestro país. Triple Beneficio México ha contribuido como enlace 

de vinculación entre CESUVER y los grupos de interés en la Cd. de México.  

 

Apoyamos el proyecto de conservación de abejas en un apiario urbano ubicado en 

la Cd. de México, participando  dos veces en el taller de apicultura. Para más 

información consulta en: https://apicultura.mx/ 

 

 

 

 

 

https://apicultura.mx/
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ESTANDARES LABORALES 

En Triple Beneficio México S.C., promovemos la responsabilidad social empresarial 

mediante asesoría probono por parte de consultores acreditados por el CEMEFI A.C. para 

beneficiar a PYMES. Con esta modalidad hemos identificado excelentes prácticas de 

gestión de negocio a favor de la comunidad y medio ambiente. A través de un acercamiento 

con los líderes empresariales, expresamos nuestro interés en destinar tiempo, conocimiento 

y recursos mediante una asesoría para el Diagnóstico del Distintivo Empresa Socialmente 

Responsable.   

En el 2021, identificamos las buenas prácticas de una empresa turística en la Isla de 

Cozumel Quintana, Roo a favor de la conservación del Parque Nacional Arrecifes de 

Cozumel. Por lo cuál asignamos 40 hrs. de asesoría sin costo para la empresa turística 

Cozumel Scuba Planet. Los resultados de la asesoría pro bono de Triple Beneficio México 

S.C. lograron que la empresa beneficiada obtuviera por primera vez el Distintivo Empresa 

Sociablemente Responsable y la primera empresa reconocida en la Isla de Cozumel. 

Agradecemos las facilidades del Museo de Cozumel y de la atención de Cozumel Scuba 

Planet en invitarnos a la ceremonia de reconocimiento en presencia de autoridades 

municipales, organizaciones de la sociedad civil, medios de comunicación y otros grupos 

de interés. 
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Con el interés de expandir los servicios de Triple Beneficio México S.C. se estableció como 

objetivo impulsar la comunicación y la capacitación con grupos de interés para promover la 

responsabilidad social y obtener conocimiento y certificación de nuevas herramientas de 

gestión y mejora contínua. 

• Durante el 2021, colaboramos con el sector aduanal a través de la vinculación de la 

Asociación de Agentes Aduanales de Veracruz A.C. para ofrecer dos conferencias 

virtuales gratuitas a los asociados interesados en conocer sobre “Los Impactos de 

la Responsabilidad Social” y “La responsabilidad social como estrategia 

competitiva”. 

• Mediante una capacitación en AENOR México,  la Mtra. Aradí Martínez Tijerina se 

acreditó como Auditor Líder de la Norma IQNetRS- 10 de Responsabilidad Social 

Empresarial. De esta manera ofrecemos dentro de la cartera de servicios,  auditorías 

en responsabilidad social empresarial. 

 

 

Triple Beneficio México S.C. 

Agencia de Responsabilidad Social Empresarial 

www.peopleplanetprofit.com.mx 

http://www.peopleplanetprofit.com.mx/

